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      Effizienter, schneller, digital: DIVA II macht's möglich! 

      
  

  
	
		
			Sie wollen wie wir papierlos zum Kanzleierfolg? Wir verraten Ihnen wie das geht! 

 

Wir haben mit unserer Kanzlei wieder einen bedeutenden Schritt in Sachen Digitalisierung gemacht. :)

Seit Kurzem nutzen wir DIVA-II, um den Prozess der elektronischen Steuerbescheide für unsere Mandanten zu optimieren. Doch was bedeutet das genau?

Mit DIVA II, dem Digitalen Bescheidabruf, können wir ab sofort rechtsverbindliche Bescheide direkt in digitaler Form erhalten und verarbeiten. Das heißt: keine lästigen Papierbescheide mehr und stattdessen eine effiziente, umweltfreundliche Lösung für uns und unsere Mandanten.

Falls aktuell noch Bescheide in Papierform bei uns eintreffen, stellen wir diese schon länger ausschließlich digital ins Addison OneClick, unser Mandaten-Portal. Die Originale werden archiviert, falls das Original doch einmal benötigt wird. Um hier einen kleinen Einblick zu geben: dies ist im letzten Jahr genau 1x vorgefallen. Also trauen Sie sich und versenden Sie nichts mehr per Post! 

Aber damit nicht genug: Unser Ziel ist es, auch andere Addison-Kanzleien in der Nutzung der vielfältigen ZeitSparMöglichkeiten im Bereich des Kanzleimanagements zu unterstützen. Hier hat Romy das Zepter in der Hand. Sie hat das Projekt bei ESM angestoßen und umgesetzt und forscht permanent nach weiteren Funktionen – von A wie Auftragsplanung über C wie Checklisten bis hin zu Z wie Zeitmanagement. Wir sind überzeugt, dass eine gemeinsame Digitalisierung und Automatisierung die gesamte Branche nach vorne bringen kann.

Wir freuen uns darauf, Sie in Sachen Digitalisierung und Effektivierung der Kanzleiabläufe zu unterstützen und stehen Ihnen natürlich auch jetzt schon bei Fragen gerne zur Verfügung! :)
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      Buchhaltung meets Spaß - Sandra's Start im Team!

      
  

  
	
		
			Buchhaltung meets Spaß: Sandra's Start im Team!

Mit diesen Eigenschaften, haben wir unser neues Teammitglied für uns begeistert. 


Eine digitalisierte Kanzlei mit einem jungen, dynamischen Team, Team Events und die Möglichkeit auf Home Office? Das klingt zu gut, um wahr zu sein?

Nicht bei uns! Und wir haben noch ein Ass im Ärmel, was Sandra ganz besonders sympathisch fand: Unser Büro Maskottchen, Labradorhündin Maja.

Sandra stolperte wie aus dem Nichts, über unsere Anzeige auf Instagram! :)

Und Zack - seit einem halben Jahr ist sie im Team und fasst die letzten Monate selbst wie folgt zusammen:

„Seit Mitte August bin ich nun Teil dieses Teams und erlebe jeden Tag, wie sich meine Wünsche erfüllen. Die laufende Finanzbuchhaltung gehört nun zu meinen Aufgaben und Homeoffice ist Realität geworden.

Die letzten Monate waren voller neuer Erfahrungen, Unterstützung vom Team und natürlich vielen Schmuseeinheiten mit Maja. Im Büro zu arbeiten macht Spaß, das Mittagessen mit den Kollegen ist ein Highlight, und gemeinsame Events wie das Gartenfest der Chefin oder unser gemeinsames Plätzchen backen sind einfach unbezahlbar!“ 

Sandra ist wie auf dem Gruppenfoto zu sehen, definitiv unsere Gute-Laune-Fee: Wir lieben ihre Späße und dass sie immer einen flotten Spruch auf den Lippen hat. Auch in der Freizeit ist Sandra ein echtes Energiebündel. In ihrer Freizeit powert sie sich bei Pilates und Zumba so richtig aus, kocht und backt gerne und genießt die freien Tage mit ihrer Familie.

Herzlichen Dank, Sandra, für deine herausragende fachliche Expertise, deine mitreißende Energie und die bereits erlebte großartige Zusammenarbeit! Auf viele weitere gemeinsame Erfolge und lachende Momente im Team! :)

Ach und wisst ihr, was Sandra besonders cool fand? Unseren kurzen und einfachen Bewerbungsweg.

Sie hat die Anzeige auf Instagram entdeckt, mit einem Klick wurde sie weitergeleitet, um fix ein paar Infos zu sich selbst auszufüllen und eine Handynummer anzugeben. Innerhalb von 20 Stunden habe ich Sandra dann direkt zurückgerufen und ein Kennlerntermin vereinbart. So effektiv und unkompliziert läuft das bei uns. Und ob es letztendlich passt, merke ich im persönlichen Gespräch, gemeinsam mit meinem Team.
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      Neues Jahr, neues Team!

      
  

  
	
		
			Neues Jahr, neues Team! :)
Die Lohn- und Finanzbuchhaltung im Turbo-Modus: Willkommen an Bord, liebe Janine! 

Nach 20 Jahren Steuerfachangestellte wollte sich Janine 2022 beruflich nur noch der Buchführung hingeben und entschied sich die Steuerwelt zu verlassen. Doch schon bald merkte sie, dass ihr die Vielfalt und Abwechslung fehlte.

Na da können wir als ESM Steuerkanzlei definitiv helfen und freuen uns sehr, Janine seit Januar 2024 in unserem Team zu haben! 

Doch was sagt sie selbst zu ihrem neuen Job? Um Janine mal kurz zu zitieren:

„Was mich überzeugt hat? Nicht nur die ansprechende Internetseite, sondern vor allem die Herzlichkeit und Offenheit von Ellen und dem gesamten Team.

Nach einem lockerem Kennlerngespräch war für mich klar: Hier gehöre ich hin! Jetzt jongliere ich mit Finanz- und Lohnbuchhaltung, fordere mich täglich neu heraus und freue mich schon auf die legendären Teamevents. Denn neben anspruchsvoller Arbeit ist auch gemeinsamer Spaß extrem wichtig!“ 

Und ich freue mich sehr über diese Worte und unser wachsendes Team. Als ich Janine nach ihren Hobbys in ihrer Freizeit fragte, musste ich kurz schmunzeln:

Denn nach Feierabend löst sie gerne Rätsel – wie sollte es auch anders sein bei einer Lohn- und Finanzbuchhalterin? 
Außerdem sprach sie von kulinarischen Kochkünsten und der Liebe zum eigenen Garten und den Bergen. Bei Janine geht's also rund – beruflich und privat!. Wir freuen uns mit dir gemeinsam durchzustarten und auf ein innovatives gemeinsames 2024! 

In meinen wöchentlichen Mitarbeitergesprächen pflege ich die persönliche Vertrauensbasis und wir besprechen alle aktuellen Themen, individuell für jeden einzelnen Mitarbeiter. Ich finde das extrem wichtig und freue mich über diese feste Routine.
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      Unser Team trotzt dem Fachkräftemangel!

      
  

  
	
		
			Unser Team trotzt dem Fachkräftemangel!
Wie wir es in 2023 geschafft haben, 5 neue Mitarbeiter einzustellen. 

Bei uns in der Kanzlei geht es dynamisch zu: Trotz des hartnäckigen Fachkräftemangels haben wir in 2023 fünf neue Teammitglieder gewonnen!

Das bestätigt nicht nur unseren Weg, sondern katapultiert uns auch in die Zukunft. Natürlich haben wir auch mit den Herausforderungen der Überbrückungshilfen und komplexen FAQs zu kämpfen. Diese rauben uns wertvolle Zeit, die wir eigentlich lieber in wegweisende Zukunftsthemen investieren würden.

Doch wir haben einen Plan: Gemeinsam mit dem JAADE Recht & Steuern Verbund starten wir ein innovatives Projekt zur Automatisierung von Prozessabläufen, das bis 2025 umgesetzt werden soll. Zukunft gestalten - das ist unsere Devise!

In der Branche ist der Fachkräftemangel weiterhin spürbar. Aber nicht bei uns! Wir setzen auf kreative Recruiting-Strategien, um auch Quereinsteiger für die spannende Welt der Steuerberatung zu begeistern. 

Die Herausforderung der wachsenden Arbeitsbelastung und des Fachkräftemangels nehmen wir an und bleiben dabei optimistisch, denn unsere Erfahrungen und Erfolge zeigen, dass innovative Wege und der Mut zu Veränderungen uns weiterbringen." 

Mit unserem Interview zum Thema sind wir im Jahresrückblick auf Haufe Taxulting. Schauen Sie mal rein, hier geht`s direkt zum Interview.
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      Die Bedeutung unseres jährlichen Back-Events

      
  

  
	
		
			Zwischen Bilanzen und Butterkeksen: Wie unser Back-Event die Arbeitsatmosphäre in der Steuerkanzlei revolutioniert! 

Unsere Mitarbeiter verraten 7 Gründe, warum das jährliche Back-Event für uns als Team so wichtig ist. 

Im heutigen Beitrag lasse ich mal meine Mitarbeiter sprechen. Denn die habe ich gefragt, warum für uns als Team unser jährliches Plätzchenbacken so wichtig ist und was sie daran eigentlich ganz besonders schätzen:

1. Gemeinsames Naschen und ungezwungene Atmosphäre: 
Es macht einfach Spaß, gemeinsam Leckereien zu backen und sie dann zu probieren. Das Backen schafft eine ungezwungene Atmosphäre, in der wir uns nicht nur als Kollegen, sondern auch als Freunde außerhalb von Kanzlei Themen begegnen und kennenlernen können.

2. Begegnung mit ALLEN Kollegen:
Beim Plätzchenbacken sehen wir auch mal die Kollegen, die sonst an unseren eigenen Bürotagen im Homeoffice sind. Es ist also die perfekte Gelegenheit, sich auch mal mit diesen Kollegen zu unterhalten und persönlich noch besser kennenzulernen.

3. Gelassene Stimmung und Spaß: 
Die weihnachtliche Stimmung und die Lockerheit bei unserem Back Event sind unbezahlbar. Das Backen ist eine tolle Abwechslung zum oft stressigen Arbeitsalltag und schafft positive Energie und Motivation für neue Projekte.

4. Teamzusammenhalt: 
Das gemeinsame Backen stärkt unseren Teamzusammenhalt ungemein. Denn beim Kneten, Ausstechen und Rühren unterstützen wir uns gegenseitig, tauschen Küchen Tipps aus und schnattern auch mal über private Angelegenheiten. Wenn einer die Plätzchen im Ofen vergisst, haben wir ein Auge mit drauf, erinnern uns gegenseitig und so produzieren wir ganz nebenbei unfassbare 1700 Plätzchen für unsere Mandanten.

5. Erster Glühwein im Jahr: 
Das Plätzchenbacken markiert für uns immer den Startschuss für die Vorweihnachtszeit – und natürlich den ersten Glühwein oder Punsch im Jahr. Ein Moment, den wir alle herbeisehnen und sehr genießen.

6. Integration neuer Mitarbeiter:
Für neue Mitarbeiter ist das Backen eine ideale Gelegenheit, locker ins Team zu kommen. Es ist eine ungezwungene Umgebung, in der wir uns alle auf Augenhöhe und dem ein oder anderen Witz begegnen.

7. Schöne Einstimmung auf Weihnachten: 
Und natürlich ist Plätzchen backen eine wunderbare Einstimmung auf die festliche Jahreszeit. Es schafft Vorfreude auf Weihnachten und dient als schöner Ankerpunkt inmitten des Kanzleialltags.

Besser hätte ich es nicht zusammenfassen können. Ich bin richtig stolz auf meine Mitarbeiter und freue mich sehr, dass auch sie unser Team Event so schätzen. Das Plätzchenbacken ist für uns mehr als nur eine Tradition und wir hoffen, dass unsere Mandanten diese Teamliebe in den Keksen auch schmecken können. 

Welche geheime Zutat zaubert in eurer Kanzlei Teamspirit und gute Laune?
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      Unser Team hat wieder fleißig gebacken!

      
  

  
	
		
			BACKstage bei ESM – Wo die Kekse so gut sind, dass selbst der Weihnachtsmann vorbeischaut! 

Gestern war es wieder soweit, unser jährliches Team-Plätzchenbacken stand an. Also haben wir uns die Hände eingemehlt, das Nudelholz geschwungen und fleißig genascht…ähh ausgestochen, natürlich. Dazu ein heißer Punsch oder Glühwein und los geht’s!

Das gemeinsame Backen ist mittlerweile seit 7 Jahren zu einer Tradition in unserer Kanzlei geworden. Jedes Jahr Ende November treffen wir uns als Kanzleiteam in einem Küchenstudio und backen wie die Weltmeister all unsere Lieblingsrezepte. Heute haben wir unschlagbare 1700 Plätzchen gebacken. 

Die können und wollen wir jedoch nicht alle alleine essen. Wir holen uns fürs Verkosten Hilfe von unseren Mandanten. Denn die bekommen jedes Jahr als Dankeschön und kleine Aufmerksamkeit unsere Kanzleiplätzchenpakete als Einstimmung auf die Adventszeit ins Haus. Guten Appetit! :)
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      Unser Interview im Tax-Tech.de Magazin

      
  

  
	
		
			Wie auch SIE es schaffen eine „Papierlose Steuerkanzlei“ zu werden!

Mit dieser Ausgabe des Tax Tech-Magazins erfahren Sie unsere Tipps für die Realisierung eines papierfreien Arbeitsalltags in der Kanzlei.

Vor kurzem ist das Tax Tech-Magazin Spezial zum Thema „Papierlose Steuerkanzlei“ erschienen und wir sind mit einem Interview und aktuellen Praxistipps dabei.

Die Digitalisierung und mittlerweile die Automatisierung bietet neue Möglichkeiten, die wir als Steuerkanzleien nutzen sollten.
Die papierlose Arbeit bringt zahlreiche Vorteile mit sich und ist für uns absolut essentiell.

Wir können auf diese Weise freie Kapazitäten für die Beratung unserer Mandanten und die Lösung von Herausforderungen schaffen. Dabei verbessern wir ebenso die Zusammenarbeit mit unseren Mandanten sowie das interne Informationsmanagement. Wir können underen Mitarbeitern mobiles Arbeiten ermöglichen und nutzen das auch selbst sehr rege.

Die neue Spezialausgabe des Tax Tech-Magazins ist eine Hilfestellung für Steuerkanzleien, die ihre Arbeit papierlos(er) gestalten wollen.
Die Ausgabe liefert Beiträge mit Praxistipps für eine gewinnbringende Umsetzung. Ziel ist eine Effizienzsteigerung der Kanzleiarbeit und Verbesserung der Zusammenarbeit im Team durch die Digitalisierung und Automatisierung der richtigen Prozesse. 

Besonders hilfreich ist die Übersicht für Tools zum papierlosen und digitalen Arbeiten in der Spezialausgabe des Magazins. Schauen Sie doch mal rein.
Die gesamte Ausgabe zum kostenlosen Download finden Sie unter dem folgenden Link. Unser Interview wartet für Sie auf Seite 17-19. 

Die papierlose Steuerkanzlei (tax-tech.de)
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      Wir begrüßen unsere neue Steuerberaterin

      
  

  
	
		
			Das hat unsere Karina Radtke auf dem Kasten! 

Wir haben seit 1. März unsere neue Steuerberaterin Karina Radtke im Team. Wir waren direkt Feuer und Flamme von ihr als Persönlichkeit und ihrem Knowhow. Eine Frage beschäftigt uns ganz besonders: Warum hat sie sich für uns entschieden?

Also führte ich mit ihr ein Interview und Karina durfte ein wenig aus dem Nähkästchen plaudern. :)

Doch was genau zeichnet uns als Team eigentlich aus und was macht uns als Arbeitgeber attraktiv?
Genau diese Frage habe ich Karina gestellt und gebe euch hier einen kleinen Einblick in unser Interview.

„Was ich seit meiner Einstellung bei ESM besonders schätze ist, dass hier jeder ausnahmslos so angenommen wird, wie er ist.
Jeder wird mit seiner Persönlichkeit angenommen und in seinen Stärken gefördert. Es herrscht ein freundschaftliches Verhältnis, wovon jeder profitiert, sowohl im Miteinander als auch im Fachlichen“, so Karinas Worte.

Sie beschreibt unser Teamgefühl und auch die Flexibilität in Arbeitszeit und Homeoffice als sehr weichen Faktor, der eine große Rolle spielt.

Ich freue mich sehr über dieses Feedback und genau so möchte ich unser Team auch weiterhin führen. Denn auch nur so können wir gemeinschaftlich das Beste für unsere Mandanten rausholen und ihnen als persönlicher Ansprechpartner bestmöglich zur Seite stehen. 

Karina hat nach ihrer Ausbildung zur Steuerfachangestellten ihre Prüfung zur Bilanzbuchhalterin durchgezogen und ein BWL Studium absolviert. Seit März 2022 ist sie examinierte Steuerberaterin und nun Teil unseres Teams. Ihr Werdegang ist bemerkenswert und wir freuen uns ganz besonders, unsere Mandanten nun mit noch mehr Fachwissen unterstützen zu können. :)

Eine letzte Frage nach dem „Warum die Steuerbranche“ konnte ich mir nicht verkneifen, denn ich frage mich persönlich immer wieder, warum sich so wenig junge Menschen für unseren Beruf interessieren.

Karina sagte, dass für sie die Arbeit mit verschiedenen Firmen aus verschiedenen Branchen besonders faszinierend ist, ohne sich auf ein Unternehmen festlegen zu müssen. Der Beruf birgt eine unglaubliche Weite und Tiefe und ist so viel mehr als die Arbeit mit Zahlen. Das sehe ich genauso und freue mich auf die zukünftige Zusammenarbeit! :)

Wie ist es bei Ihnen? Ist Ihnen ein freundschaftliches Verhältnis in der Kanzlei auch wichtig?
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      Exzellenter Arbeitgeber 2023

      
  

  
	
		
			Wir wurden ausgezeichnet! :)

Bei Steuerberatern geht es nur um nackte Zahlen?! Falsch: Die menschliche Komponente spielt bei einer guten Steuerberatung eine sehr wichtige Rolle: Denn ein tiefgreifendes Verständnis für die Wünsche, Herausforderungen und Sorgen unserer Mandanten sind die Grundlage dafür, diese wirklich individuell beraten zu können. Und genau das ist unser Ansporn.

Aber nicht nur in Bezug auf unsere Mandanten ist mir die Kommunikation besonders wichtig, auch als Team steht für uns eine offene Kommunikation und eine enge Zusammenarbeit an oberster Stelle. Und was ich jeden Tag an der Stimmung in der Kanzlei merke, wurde nun wieder offiziell bestätigt:

Wir sind ein exzellenter Arbeitgeber.

Vielen Dank an meine tollen Kolleg*innen, die unser Team so besonders machen. Mir ist es besonders wichtig, für uns alle ein exzellentes Arbeitsumfeld zu ermöglichen! Wir haben ganz klare Regeln in unserer Kanzlei, die uns wiederum viele Freiheiten ermöglichen. So ist bei uns z.B. die Remotearbeit fest in unsere Arbeitsabläufe integriert. Alle Mitarbeiter sind sowohl in der Kanzlei, als auch im Homeoffice tätig. Die Besetzung von mindestens zwei Mitarbeitern in der Kanzlei ist immer gesichert.

Alle Mitarbeiter planen ihre Erreichbarkeit voraus und tragen diese in unseren Online-Dienstplan ein. So können wir jederzeit sehen, wer wie lange am Arbeitsplatz erreichbar ist, egal ob im Homeoffice im Camper, im hauseigenen Garten zwischen den Gemüsebeeten oder am Computer in der Kanzlei.

Unsere Zusammenarbeit ist geprägt durch eine positive und familiäre Unternehmenskultur. Nur dadurch kann ich als Kanzleileitung auch ein Umfeld schaffen, in dem sich jeder wohlfühlt.

Dies ist einer der vielen Gründe, warum wir in den Bereichen „Digitalisierung“ und „Arbeitsorganisation“ mit voller Punktzahl bewertet und als „Exzellenter Arbeitgeber 2023“ ausgezeichnet wurden. Am 5. Juli bekommen wir im Rahmen des Sommerfestes des Steuerberaterverbandes in Dresden unseren Award persönlich überreicht. Wir freuen uns sehr darauf und sind wahnsinnig stolz.

Diese Auszeichnung ist vor allem ein großes Kompliment für unser gesamtes Team. Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels, der besonders unsere Branche bedroht, sind Mitarbeiter die mit Abstand wertvollste Ressource. Deshalb wollen wir auch weiterhin alles dafür tun, ein exzellenter Arbeitgeber zu bleiben. Vielleicht schaffen wir es ja sogar, noch eine Schippe draufzulegen.
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      In der ESM Weihnachtsbäckerei

      
  

  
	
		
			Wir verraten unsere Geheimzutat.
Denn in der ESM Weihnachtsbäckerei darf eine Zutat nicht fehlen.

Und das ist: Spaß!
Jedes Jahr im Dezember treffen wir uns als Kanzleiteam in einem Küchenstudio und backen die verschiedensten Plätzchen.

Und das alles während der Arbeitszeit. Doch wer jetzt denkt, unsere Mandanten leiden darunter, liegt falsch.

Denn unsere Mandanten sind die Verkoster unserer leckeren Kanzleiplätzchen. 

Wir rollen, kneten, stechen aus und backen wie die Weltmeister. Als Dankeschön und kleine Aufmerksamkeit senden wir an all unsere Mandanten zum Jahresabschluss unsere Plätzchenpakete.

Eine kleine Tradition, die wir alle lieben. Denn was gibt es Besseres als den Geruch von frisch gebackenen Plätzchen und einen Glühwein mit den Kollegen?

Welche Weihnachtstraditionen gibt es in Ihren Teams? Wir freuen uns auf Ihre Ideen und Kommentare.

Und damit wünschen wir Allen ein leuchtendes und besinnliches Weihnachtsfest mit all Ihren Lieben!
Kommen Sie gut ins neue Jahr. 
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      Sehr überraschende Entwicklung!

      
  

  
	
		
			
Unser Benni hat Anfang des Jahres ein Kurzzeitpraktikum bei uns in der Kanzlei gemacht und erste Berührungspunkte im Bereich Steuern und Wirtschaft erfahren.

Das Praktikum hat ihm gut gefallen, trotzdem entschied er sich erst einmal für Bewerbungen auf ein Studium im Maschinenbau.

Stück für Stück stieg sein Interesse an der Wirtschaft und so entwickelte sich seine Vision vom reinen Maschinenbau zum kooperativen Maschinenbau.

Dennoch schien ihm der Maschinenbau immer noch zu spezifisch zu sein, sodass er „komplett in die Finanzwelt abdriftete“, wie er selbst im Interview formulierte. 

Das meint er natürlich total positiv und wir freuen uns sehr, ihn nun als BA-Studenten für Steuern, Prüfungswesen und Consulting bei uns zu haben.

Doch was war der finale Entscheidungsfaktor? Denn wie er mir selbst erzählte, schien für ihn der Weg in eine Steuerkanzlei zuerst nicht der Überzeugendste.

So gab es eines Abends nach 20 Uhr ein Telefonat, bei dem Benni mich fragte, was man in der Steuerkanzlei denn für Perspektiven hätte.
Und das sind mehr als man denkt. Vom Steuerfachangestellten über den Wirtschaftsprüfer bis hin zur Finanzbuchhaltung und dem Steuerberater oder einem Bachelor Abschluss.

Es gibt unheimlich viele Möglichkeiten in unserer Branche und es ist schade, dass dies in den Köpfen der jungen Leute nicht bewusst ist. Dies gilt es zu ändern!

Benni entschied sich nach unserem Telefonat also für ein Bachelorstudium im Bereich Steuern, Prüfungswesen und Consulting und ist nun etwas über 3 Jahre als BA-Student in unserem Team. Wir hoffen natürlich auch noch länger. 

Die Semester teilen sich auf in jeweils 3 Monate Praxis in der Steuerkanzlei und 3 Monate Theorie an der Berufsakademie Dresden.

In unserem Team fühlte er sich von Anfang an gut aufgehoben. Besonders gut gefällt ihm die fröhliche Stimmung und dass trotz dem ganzen Spaß, den wir als Team in unserer Kanzlei haben, die Produktivität oberste Priorität hat.

Ein wichtiger Punkt für ihn und auch für uns ist, dass er von Anfang an ernst genommen wird und als Teil des Teams zählt, genau wie jeder andere. Das hat er bereits im Praktikum gemerkt, als er einen 3 Tages Finanzbuch Crashkurs erhielt, witzelte er. 

Wir freuen uns sehr auf das gemeinsame Abenteuer und die kommende Zeit!
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      Gibt es hier Harry Potter Fans unter Ihnen? 

Wenn ja, dann werden Sie sicherlich schmunzeln müssen bei diesem Beitrag. Denn nicht nur bei Harry Potter werden die Unfreien frei gelassen. :)

Nein, auch wir haben unseren Steuerfachangestellten nach seiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in unserer Kanzlei aus dem Ausbildungsverhältnis frei gelassen. Beglückwünscht wurde er mit Socken von Hauself „Dobby“ aus Harry Potter.

Es war ein ganz besonderes gemeinsames Abenteuer, denn unser Azubi begann 2019 die Ausbildung zum Steuerfachangestellten als Quereinsteiger bei uns in der Kanzlei in Radebeul.

Als ursprünglicher Paketzusteller und Quereinsteiger in der Steuerbranche war es zu Beginn der Ausbildung nicht leicht. Doch wir waren bereit uns auf das Abenteuer einzulassen und starteten die gemeinsame Arbeit - und das hat sich gelohnt!

Wir sind wahnsinnig stolz, denn D. absolvierte die Ausbildung als Klassenbester seines Jahrgangs und mit einer tollen Abschlussprüfung. Auch in der Kanzlei war er sehr zuverlässig und arbeitete hochkonzentriert und effizient.

Was wir als Kanzlei aus dieser Zeit mitnehmen?
Es lohnt sich IMMER, sich etwas zu trauen und das Unerreichbare möglich zu machen.

Denn das Wichtigste ist unsere Motivation und Passion! 
Wir sind sehr dankbar für die gemeinsame Zeit und erheben unser Glas auf dich!

P.S. Die Socken waren ausnahmsweise nicht getragen. ;)

Sie suchen auch so ein starkes Team?
Wir haben derzeit nur noch eine Stelle für eine Steuerfachkraft frei. Diese möchten wir gern mit einem/r Steuerberater/in oder angehendem/n Steuerberater/in besetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! :)

Viele Grüße

Ellen Schallschmidt-Mietzsch

Und das Team der ESM Schallschmidt-Mietzsch Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
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      Wir wurden ausgezeichnet als Exzellenter Arbeitgeber 2022!

      
  

  
	
		
			Warum wir mit dem Arbeitgebersiegel „Exzellenter Arbeitgeber 2022“ ausgezeichnet wurden?

Wir sind wahnsinnig stolz und freuen uns über diesen Preis und unsere tollen Ergebnisse. Besonders heraus stachen dabei unsere Werte im Bereich der Personalplanung und Personalbindung mit zum Teil 15,3 % über dem Verbandsdurchschnitt.

Und das ist uns auch besonders wichtig. Denn nur mit motivierten und zufriedenen Mitarbeitern kann unsere Kanzlei perfekt funktionieren und für unsere Mandanten als Team hervorragende Leistungen erzielen.
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      Grundsteuerreform 2022

      
  

  
	
		
			Wir informieren Sie darüber, was im Jahr 2022 mit der Grundsteuerreform auf Sie als Hausbesitzer, Mieter oder Firma mit Grundbesitz zukommt.

Neues Jahr - Neue Daten. Alle Grundstücke in Deutschland müssen in der Zeit von Juli bis Oktober 2022 neu bewertet werden!

Was müssen Sie beachten?
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Das Jahr 2022 ist auch das Jahr der Grundsteuerreform.

Das Ziel der Reform ist es, mehr Gerechtigkeit in die Berechnung der Grundsteuer zu bringen. Die Berechnungsgrundlage basiert meistens auf sehr veralteten Daten, daher hat das Bundesverfassungsgericht geurteilt, dass die Grundsteuer reformiert werden muss. Als Folge werden im Jahr 2022 – voraussichtlich Mitte des Jahres -  alle Grundstücksbesitzer vom Finanzamt aufgefordert, eine Grundsteuererklärung abzugeben. Und das digital. Eine Abgabe auf Papier ist nicht möglich. Das bedeutet: Jeder Eigentümer muss eine Grundsteuererklärung abgeben. Für jedes Grundstück. Leider führt hier kein Weg an der Abgabe vorbei. Sie sind zur Abgabe verpflichtet.

Ab 2025 soll die Grundsteuer dann mit diesen Werten neu berechnet werden. Hintergrund der neuen Regelung ist, dass die bisherige Berechnung vom Bundesverfassungsgericht als verfassungswidrig eingestuft wurde. Bisher diente der Einheitswert als Bemessungsgrundlage. Für die Einheitswerte werden die Wertverhältnisse am 01.01.1964 herangezogen. Und dieser Wert entspricht einfach nicht mehr dem tatsächlichen aktuellen Wert. Deshalb ist nun die Neubewertung notwendig.

Alle Grundstücke müssen nun einmal neu bewertet werden und danach alle 7 Jahre. Dieser Grundsteuerwert soll jeweils den tatsächlichen Wert des Grundstücks wiedergeben.

Im Bundesmodell soll der Grundsteuerwert auf Basis des Bodenrichtwerts und der statistisch ermittelten Nettokaltmiete festgestellt werden. Zudem werden die Grundstücksfläche, die Gebäudeart und das Gebäudealter berücksichtigt. Allerdings gibt es eine Länderöffnungsklausel. Das bedeutet: Die Bundesländer müssen sich nicht an das Bundesmodell halten und können davon abweichen. Es wird also zu einem Flickenteppich an Regelungen kommen.

Die neuen Berechnungen treten dann für die Berechnung der Grundsteuer ab 01.01.2025 in Kraft. Bis dahin darf die alte Berechnung von den Gemeinden weiterhin angewendet werden. Das bedeutet, dass Sie ab 2025 die neue Grundsteuer an ihre Gemeinde bezahlen.

Die gute Nachricht: wir sind darauf vorbereitet und unsere Software auch. Wir werden alles daran setzen, Sie bestmöglich zu unterstützen. Bei uns finden Sie auch hilfreiche Checklisten.

Ab voraussichtlich Juni 2022 erhalten Sie von uns komfortable Hilfen, mit welchen Sie so einfach wie möglich Ihre Unterlagen zur Neubewertung der Grundstücke heraussuchen und digital zu uns übermitteln können. Alles weitere erledigen wir für Sie.

Sie haben Fragen hierzu? Wenden Sie sich gern an uns.
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                Datenschutz

Mit Ihrer Zustimmung möchten wir Inhalte des externen Anbieters Deubner Verlag GmbH & Co. KG (z.B. Steuernews, Erklär-Videos und Merkblätter) auf unserer Website einsetzen. Dabei werden Daten (z. B. Ihre IP-Adresse) an diese Anbieter übertragen und Cookies gesetzt. Über Ihre Zustimmung würden wir uns freuen. Vielen Dank.
                Datenschutz & Impressum
            

            



  
    Datenschutzerklärung

1. Datenschutz auf einen Blick

Allgemeine Hinweise
 Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Überblick darüber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie diese Website besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden können. Ausführliche Informationen zum Thema Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text aufgeführten Datenschutzerklärung.

Datenerfassung auf dieser Website
 Wer ist verantwortlich für die Datenerfassung auf dieser Website?
 Die Datenverarbeitung auf dieser Website erfolgt durch den Websitebetreiber. Dessen Kontaktdaten können Sie dem Abschnitt „Hinweis zur Verantwortlichen Stelle“ in dieser Datenschutzerklärung entnehmen.
 Wie erfassen wir Ihre Daten?
 Ihre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie uns diese mitteilen. Hierbei kann es sich z. B. um Daten handeln, die Sie in ein Kontaktformular eingeben.
 Andere Daten werden automatisch oder nach Ihrer Einwilligung beim Besuch der Website durch unsere IT-Systeme erfasst. Das sind vor allem technische Daten (z. B. Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Seitenaufrufs). Die Erfassung dieser Daten erfolgt automatisch, sobald Sie diese Website betreten.
 Wofür nutzen wir Ihre Daten?
 Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung der Website zu gewährleisten. Andere Daten können zur Analyse Ihres Nutzerverhaltens verwendet werden.
 Welche Rechte haben Sie bezüglich Ihrer Daten?
 Sie haben jederzeit das Recht, unentgeltlich Auskunft über Herkunft, Empfänger und Zweck Ihrer gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Sie haben außerdem ein Recht, die Berichtigung oder Löschung dieser Daten zu verlangen. Wenn Sie eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erteilt haben, können Sie diese Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Außerdem haben Sie das Recht, unter bestimmten Umständen die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Des Weiteren steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu.
 Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema Datenschutz können Sie sich jederzeit an uns wenden.

2. Hosting

Wir hosten die Inhalte unserer Website bei folgendem Anbieter:

Strato
 Anbieter ist die Strato AG, Otto-Ostrowski-Straße 7, 10249 Berlin (nachfolgend „Strato“). Wenn Sie unsere Website besuchen, erfasst Strato verschiedene Logfiles inklusive Ihrer IP-Adressen.
 Weitere Informationen entnehmen Sie der Datenschutzerklärung von Strato: https://www.strato.de/datenschutz/.
 Die Verwendung von Strato erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an einer möglichst zuverlässigen Darstellung unserer Website. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung die Speicherung von Cookies oder den Zugriff auf Informationen im Endgerät des Nutzers (z. B. Device-Fingerprinting) im Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.


Auftragsverarbeitung
 Wir haben einen Vertrag über Auftragsverarbeitung (AVV) zur Nutzung des oben genannten Dienstes geschlossen. Hierbei handelt es sich um einen datenschutzrechtlich vorgeschriebenen Vertrag, der gewährleistet, dass dieser die personenbezogenen Daten unserer Websitebesucher nur nach unseren Weisungen und unter Einhaltung der DSGVO verarbeitet.

3. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen

Datenschutz
 Die Betreiber dieser Seiten nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Wir behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend den gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerklärung.
 Wenn Sie diese Website benutzen, werden verschiedene personenbezogene Daten erhoben. Personenbezogene Daten sind Daten, mit denen Sie persönlich identifiziert werden können. Die vorliegende Datenschutzerklärung erläutert, welche Daten wir erheben und wofür wir sie nutzen. Sie erläutert auch, wie und zu welchem Zweck das geschieht.
 Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet (z. B. bei der Kommunikation per E-Mail) Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht möglich.

Hinweis zur verantwortlichen Stelle
 Die verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung auf dieser Website ist:
 ESM Schallschmidt-Mietzsch Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

Hauptstraße 27

01445 Radebeul


Telefon: 0351 / 656 33 80

E-Mail: kanzlei@esm.tax

 Verantwortliche Stelle ist die natürliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z. B. Namen, E-Mail-Adressen o. Ä.) entscheidet.


Speicherdauer
 Soweit innerhalb dieser Datenschutzerklärung keine speziellere Speicherdauer genannt wurde, verbleiben Ihre personenbezogenen Daten bei uns, bis der Zweck für die Datenverarbeitung entfällt. Wenn Sie ein berechtigtes Löschersuchen geltend machen oder eine Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen, werden Ihre Daten gelöscht, sofern wir keine anderen rechtlich zulässigen Gründe für die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten haben (z. B. steuer- oder handelsrechtliche Aufbewahrungsfristen); im letztgenannten Fall erfolgt die Löschung nach Fortfall dieser Gründe.

Allgemeine Hinweise zu den Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung auf dieser Website
 Sofern Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben, verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, sofern besondere Datenkategorien nach Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden. Im Falle einer ausdrücklichen Einwilligung in die Übertragung personenbezogener Daten in Drittstaaten erfolgt die Datenverarbeitung außerdem auf Grundlage von Art. 49 Abs. 1 lit. a DSGVO. Sofern Sie in die Speicherung von Cookies oder in den Zugriff auf Informationen in Ihr Endgerät (z. B. via Device-Fingerprinting) eingewilligt haben, erfolgt die Datenverarbeitung zusätzlich auf Grundlage von § 25 Abs. 1 TTDSG. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Sind Ihre Daten zur Vertragserfüllung oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Des Weiteren verarbeiten wir Ihre Daten, sofern diese zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. Die Datenverarbeitung kann ferner auf Grundlage unseres berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgen. Über die jeweils im Einzelfall einschlägigen Rechtsgrundlagen wird in den folgenden Absätzen dieser Datenschutzerklärung informiert.

Datenschutzbeauftragter
 Wir haben einen Datenschutzbeauftragten benannt.

Sonja Flüder

Munker Privacy Consulting GmbH

Pähler Str. 5a

82399 Raisting


Telefon: 08807 928171 0

E-Mail: s.flueder@munker.info

Empfänger von personenbezogenen Daten
 Im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit arbeiten wir mit verschiedenen externen Stellen zusammen. Dabei ist teilweise auch eine Übermittlung von personenbezogenen Daten an diese externen Stellen erforderlich. Wir geben personenbezogene Daten nur dann an externe Stellen weiter, wenn dies im Rahmen einer Vertragserfüllung erforderlich ist, wenn wir gesetzlich hierzu verpflichtet sind (z. B. Weitergabe von Daten an Steuerbehörden), wenn wir ein berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO an der Weitergabe haben oder wenn eine sonstige Rechtsgrundlage die Datenweitergabe erlaubt. Beim Einsatz von Auftragsverarbeitern geben wir personenbezogene Daten unserer Kunden nur auf Grundlage eines gültigen Vertrags über Auftragsverarbeitung weiter. Im Falle einer gemeinsamen Verarbeitung wird ein Vertrag über gemeinsame Verarbeitung geschlossen.

Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung
 Viele Datenverarbeitungsvorgänge sind nur mit Ihrer ausdrücklichen Einwilligung möglich. Sie können eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf unberührt.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fällen sowie gegen Direktwerbung (Art. 21 DSGVO)
 WENN DIE DATENVERARBEITUNG AUF GRUNDLAGE VON ART. 6 ABS. 1 LIT. E ODER F DSGVO ERFOLGT, HABEN SIE JEDERZEIT DAS RECHT, AUS GRÜNDEN, DIE SICH AUS IHRER BESONDEREN SITUATION ERGEBEN, GEGEN DIE VERARBEITUNG IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN WIDERSPRUCH EINZULEGEN; DIES GILT AUCH FÜR EIN AUF DIESE BESTIMMUNGEN GESTÜTZTES PROFILING. DIE JEWEILIGE RECHTSGRUNDLAGE, AUF DENEN EINE VERARBEITUNG BERUHT, ENTNEHMEN SIE DIESER DATENSCHUTZERKLÄRUNG. WENN SIE WIDERSPRUCH EINLEGEN, WERDEN WIR IHRE BETROFFENEN PERSONENBEZOGENEN DATEN NICHT MEHR VERARBEITEN, ES SEI DENN, WIR KÖNNEN ZWINGENDE SCHUTZWÜRDIGE GRÜNDE FÜR DIE VERARBEITUNG NACHWEISEN, DIE IHRE INTERESSEN, RECHTE UND FREIHEITEN ÜBERWIEGEN ODER DIE VERARBEITUNG DIENT DER GELTENDMACHUNG, AUSÜBUNG ODER VERTEIDIGUNG VON RECHTSANSPRÜCHEN (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 1 DSGVO).
 WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERARBEITET, UM DIREKTWERBUNG ZU BETREIBEN, SO HABEN SIE DAS RECHT, JEDERZEIT WIDERSPRUCH GEGEN DIE VERARBEITUNG SIE BETREFFENDER PERSONENBEZOGENER DATEN ZUM ZWECKE DERARTIGER WERBUNG EINZULEGEN; DIES GILT AUCH FÜR DAS PROFILING, SOWEIT ES MIT SOLCHER DIREKTWERBUNG IN VERBINDUNG STEHT. WENN SIE WIDERSPRECHEN, WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN ANSCHLIESSEND NICHT MEHR ZUM ZWECKE DER DIREKTWERBUNG VERWENDET (WIDERSPRUCH NACH ART. 21 ABS. 2 DSGVO).

Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde
 Im Falle von Verstößen gegen die DSGVO steht den Betroffenen ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewöhnlichen Aufenthalts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaßlichen Verstoßes zu. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe.

Recht auf Datenübertragbarkeit
 Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage Ihrer Einwilligung oder in Erfüllung eines Vertrags automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gängigen, maschinenlesbaren Format aushändigen zu lassen. Sofern Sie die direkte Übertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch machbar ist.

Auskunft, Berichtigung und Löschung
 Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft über Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfänger und den Zweck der Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung oder Löschung dieser Daten. Hierzu sowie zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten können Sie sich jederzeit an uns wenden.

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
 Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Hierzu können Sie sich jederzeit an uns wenden. Das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung besteht in folgenden Fällen:
 	Wenn Sie die Richtigkeit Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten bestreiten, benötigen wir in der Regel Zeit, um dies zu überprüfen. Für die Dauer der Prüfung haben Sie das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
	Wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten unrechtmäßig geschah/geschieht, können Sie statt der Löschung die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen.
	Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr benötigen, Sie sie jedoch zur Ausübung, Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsansprüchen benötigen, haben Sie das Recht, statt der Löschung die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
	Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, muss eine Abwägung zwischen Ihren und unseren Interessen vorgenommen werden. Solange noch nicht feststeht, wessen Interessen überwiegen, haben Sie das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

 Wenn Sie die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschränkt haben, dürfen diese Daten – von ihrer Speicherung abgesehen – nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natürlichen oder juristischen Person oder aus Gründen eines wichtigen öffentlichen Interesses der Europäischen Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung
 Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgründen und zum Schutz der Übertragung vertraulicher Inhalte, wie zum Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von „http://“ auf „https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.
 Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlüsselung aktiviert ist, können die Daten, die Sie an uns übermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

4. Datenerfassung auf dieser Website

Cookies
 Unsere Internetseiten verwenden so genannte „Cookies“. Cookies sind kleine Datenpakete und richten auf Ihrem Endgerät keinen Schaden an. Sie werden entweder vorübergehend für die Dauer einer Sitzung (Session-Cookies) oder dauerhaft (permanente Cookies) auf Ihrem Endgerät gespeichert. Session-Cookies werden nach Ende Ihres Besuchs automatisch gelöscht. Permanente Cookies bleiben auf Ihrem Endgerät gespeichert, bis Sie diese selbst löschen oder eine automatische Löschung durch Ihren Webbrowser erfolgt.
 Cookies können von uns (First-Party-Cookies) oder von Drittunternehmen stammen (sog. Third-Party-Cookies). Third-Party-Cookies ermöglichen die Einbindung bestimmter Dienstleistungen von Drittunternehmen innerhalb von Webseiten (z. B. Cookies zur Abwicklung von Zahlungsdienstleistungen).
 Cookies haben verschiedene Funktionen. Zahlreiche Cookies sind technisch notwendig, da bestimmte Webseitenfunktionen ohne diese nicht funktionieren würden (z. B. die Warenkorbfunktion oder die Anzeige von Videos). Andere Cookies können zur Auswertung des Nutzerverhaltens oder zu Werbezwecken verwendet werden.
 Cookies, die zur Durchführung des elektronischen Kommunikationsvorgangs, zur Bereitstellung bestimmter, von Ihnen erwünschter Funktionen (z. B. für die Warenkorbfunktion) oder zur Optimierung der Website (z. B. Cookies zur Messung des Webpublikums) erforderlich sind (notwendige Cookies), werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO gespeichert, sofern keine andere Rechtsgrundlage angegeben wird. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von notwendigen Cookies zur technisch fehlerfreien und optimierten Bereitstellung seiner Dienste. Sofern eine Einwilligung zur Speicherung von Cookies und vergleichbaren Wiedererkennungstechnologien abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage dieser Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TTDSG); die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.
 Sie können Ihren Browser so einstellen, dass Sie über das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies für bestimmte Fälle oder generell ausschließen sowie das automatische Löschen der Cookies beim Schließen des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann die Funktionalität dieser Website eingeschränkt sein.
 Welche Cookies und Dienste auf dieser Website eingesetzt werden, können Sie dieser Datenschutzerklärung entnehmen.

Server-Log-Dateien
 Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so genannten Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns übermittelt. Dies sind:
 	Browsertyp und Browserversion
	verwendetes Betriebssystem
	Referrer URL
	Hostname des zugreifenden Rechners
	Uhrzeit der Serveranfrage
	IP-Adresse

 Eine Zusammenführung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen.
 Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der technisch fehlerfreien Darstellung und der Optimierung seiner Website – hierzu müssen die Server-Log-Files erfasst werden.

Kontaktformular
 Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem Anfrageformular inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage und für den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter.
 Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern Ihre Anfrage mit der Erfüllung eines Vertrags zusammenhängt oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich ist. In allen übrigen Fällen beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an der effektiven Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.
 Die von Ihnen im Kontaktformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihrer Anfrage). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere Aufbewahrungsfristen – bleiben unberührt.

Anfrage per E-Mail, Telefon oder Telefax
 Wenn Sie uns per E-Mail, Telefon oder Telefax kontaktieren, wird Ihre Anfrage inklusive aller daraus hervorgehenden personenbezogenen Daten (Name, Anfrage) zum Zwecke der Bearbeitung Ihres Anliegens bei uns gespeichert und verarbeitet. Diese Daten geben wir nicht ohne Ihre Einwilligung weiter.
 Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, sofern Ihre Anfrage mit der Erfüllung eines Vertrags zusammenhängt oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen erforderlich ist. In allen übrigen Fällen beruht die Verarbeitung auf unserem berechtigten Interesse an der effektiven Bearbeitung der an uns gerichteten Anfragen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) oder auf Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) sofern diese abgefragt wurde; die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.
 Die von Ihnen an uns per Kontaktanfragen übersandten Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Löschung auffordern, Ihre Einwilligung zur Speicherung widerrufen oder der Zweck für die Datenspeicherung entfällt (z. B. nach abgeschlossener Bearbeitung Ihres Anliegens). Zwingende gesetzliche Bestimmungen – insbesondere gesetzliche Aufbewahrungsfristen – bleiben unberührt.

5. Plugins und Tools

Google Fonts (lokales Hosting)
 Diese Seite nutzt zur einheitlichen Darstellung von Schriftarten so genannte Google Fonts, die von Google bereitgestellt werden. Die Google Fonts sind lokal installiert. Eine Verbindung zu Servern von Google findet dabei nicht statt.
 Weitere Informationen zu Google Fonts finden Sie unter https://developers.google.com/fonts/faq und in der Datenschutzerklärung von Google: https://policies.google.com/privacy?hl=de.

Font Awesome (lokales Hosting)
 Diese Seite nutzt zur einheitlichen Darstellung von Schriftarten Font Awesome. Font Awesome ist lokal installiert. Eine Verbindung zu Servern von Fonticons, Inc. findet dabei nicht statt.
 Weitere Informationen zu Font Awesome finden Sie in der Datenschutzerklärung für Font Awesome unter: https://fontawesome.com/privacy.

6. Eigene Dienste

Umgang mit Bewerberdaten
 Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail, postalisch oder via Online-Bewerberformular). Im Folgenden informieren wir Sie über Umfang, Zweck und Verwendung Ihrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und allen weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich behandelt werden.
 Umfang und Zweck der Datenerhebung 
 Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit verbundenen personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprächen etc.), soweit dies zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist § 26 BDSG nach deutschem Recht (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an Personen weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind.
 Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf Grundlage von § 26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.
 Aufbewahrungsdauer der Daten
 Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder Ihre Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen übermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zurückziehung der Bewerbung) bei uns aufzubewahren. Anschließend werden die Daten gelöscht und die physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein werden (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhängigen Rechtsstreits), findet eine Löschung erst statt, wenn der Zweck für die weitergehende Aufbewahrung entfällt.
 Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen.








            7. Inhalte des Deubner Verlag GmbH & Co. KG

      
  
      



        
  
      Inhalte des externen Anbieters Deubner Verlag GmbH & Co. KG werden geladen und auf unserer Website einsetzt. Solche Inhalte sind z.B. Steuernews, Erklär-Videos und Merkblätter. Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Daten (z. B. Ihre IP-Adresse) an die Deubner Verlag GmbH & Co. KG mit Sitz in Köln, Deutschland übermittelt werden.

Die Nutzung von Inhalten des externen Anbieters Deubner Verlag GmbH & Co. KG erfolgt im Interesse einer ansprechenden Darstellung unserer Online-Angebote. Dies stellt ein berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO dar. Sofern eine entsprechende Einwilligung abgefragt wurde, erfolgt die Verarbeitung ausschließlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TTDSG, soweit die Einwilligung die Speicherung von Cookies oder den Zugriff auf Informationen im Endgerät des Nutzers (z. B. Device-Fingerprinting) im Sinne des TTDSG umfasst. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar.

Weitere Informationen über Datenschutz bei Deubner Verlag GmbH & Co. KG finden Sie in deren Datenschutzerklärung unter: https://www.deubner-verlag.de/datenschutz
  
  
  



  
  
  








        
  
      IMPRESSUM

ESM Schallschmidt-Mietzsch Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG 
Hauptstraße 27
01445 Radebeul

Telefon: 0351/656 33 830
Telefax: 0351/656 33 810

E-Mail: kanzlei@esm.tax
USt-ID-Nr. DE 215 329 809
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      FÖRDERUNG

Immer auf dem neusten Stand - mit Unterstützung der Europäischen Union.

Mit Hilfe des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung kann eine neue Software-Lösung zur Digitalisierung von Geschäftsprozessen umgesetzt werden. Durch die Implementierung eines Dokumentenmanagement- und Kommunikationssystems wird unseren Mandanten eine digitale Lösung angeboten, die eine effektive und strukturierte Kanzleiorganisation gewährleistet. Videoberatungen und Videokonferenzen sind nun zu jederzeit von überall aus möglich.  Außerdem sorgt das "Paperless Office" für Effizienzsteigerung und eine umweltschonende Ressourcenverwendung.

Somit können wir auch weiterhin unsere Unternehmensziele verfolgen: wirtschaftlich - persönlich - nachhaltig

 
  








        
  
      Kooperation

In Kooperation mit:

	KUMMERLÖW Anwaltskanzlei, Dresden, Radeburg


 

Mitgliedschaft

	im Deutschen Steuerberaterverband e.V.
	im JAADE Recht & Steuern e.V.


Als Mitglied der Steuerberaterkammer Sachsen bin ich als Steuerberaterin (Bundesrepublik Deutschland) bestellt und zugelassen.

Der Berufsstand der Steuerberater unterliegt im Wesentlichen den nachstehenden Regelungen:

	Steuerberatungsgesetz (StBerG)
	Durchführungsverordnung zum Steuerberatungsgesetz (DVStB)
	Steuerberatervergütungsverordnung (StBVV)
	Berufsordnung (BOStB)


Die berufsrechtlichen Regelungen können bei der zuständigen Steuerberaterkammer Sachsen eingesehen werden. Sie finden Sie auch auf der Homepage der Bundessteuerberaterkammer unter www.bstbk.de/de/steuerberater/berufsrecht/

 

Berufshaftpflichtversicherung

Als Steuerberaterin unterhalte ich eine Berufshaftpflichtversicherung bei der HDI Gerling Firmen und Privat Versicherung AG, 30021 Hannover.

 

Hinweis:

Alle Informationen auf dieser Homepage erfolgen ohne Gewähr für ihre Richtigkeit. In keinem Fall wird für Schäden, die sich aus der Verwendung der abgerufenen Informationen ergeben, eine Haftung übernommen.

Mit Urteil vom 12. Mai 1998, Az. 312 O 85/98, hat das Landgericht Hamburg entschieden, dass man durch die Ausbringung eines Links die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten hat. Dies kann – so das LG – nur dadurch verhindert werden, dass man sich ausdrücklich von diesen Inhalten distanziert. Die Kanzlei Ellen Schallschmidt-Mietzsch hat auf ihrer Website Links zu anderen Seiten im Internet gelegt. Für alle diese Links gilt: Es wird ausdrücklich betont, dass die Kanzlei Ellen Schallschmidt-Mietzsch keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und die Inhalte der verlinkten Seiten hat. Deshalb distanziert sich die Kanzlei hiermit ausdrücklich von allen Inhalten aller gelinkten Seiten auf dieser Homepage und macht sich ihre Inhalte nicht zu eigen. Diese Erklärung gilt für alle auf dieser Homepage ausgebrachten Links. Alle genannten Warenzeichen und Marken sind Besitz ihrer jeweilig registrierten Eigentümer.

 
  
  
  






            
            
                Haftungsausschluss

                
            

            
                                
                    1. Inhalt des Internetangebotes
Der Autor übernimmt keinerlei Gewähr für die Aktualität, Korrektheit, Vollständigkeit oder Qualität der bereitgestellten Informationen. Haftungsansprüche gegen den Autor, welche sich auf Schäden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollständiger Informationen verursacht wurden, sind grundsätzlich ausgeschlossen, sofern seitens des Autors kein nachweislich vorsätzliches oder grob fahrlässiges Verschulden vorliegt.

Alle Angebote sind freibleibend und unverbindlich. Der Autor behält es sich ausdrücklich vor, Teile der Seiten oder das gesamte Angebot ohne gesonderte Ankündigung zu verändern, zu ergänzen, zu löschen oder die Veröffentlichung zeitweise oder endgültig einzustellen.

2. Verweise/Links
Der Autor erklärt ausdrücklich, dass er keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und die Inhalte von verlinkten Seiten hat. Aus diesem Grund distanziert sich der Autor ausdrücklich von allen Inhalten aller von dieser Internetseite aus verlinkten Seiten und macht sich diese Inhalte nicht zu Eigen. Dies gilt für alle innerhalb dieses Internetangebotes gesetzten Links und Verweise sowie für Fremdeinträge in vom Autor eingerichteten Gästebüchern, Diskussionsforen, Linkverzeichnissen, Mailinglisten und in allen anderen Formen von Datenbanken, auf deren Inhalt externe Schreibzugriffe möglich sind. Für illegale, fehlerhafte oder unvollständige Inhalte und insbesondere für Schäden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung solcherart dargebotener Informationen entstehen, haftet allein der Anbieter der Seite, auf welche verwiesen wurde, nicht derjenige, der über Links auf die jeweilige Veröffentlichung lediglich verweist.

3. Rechtswirksamkeit dieses Haftungsausschlusses
Dieser Haftungsausschluss ist als Teil des Internetangebotes schallschmidt-mietzsch.de zu betrachten. Sofern Teile oder einzelne Formulierungen dieses Textes der geltenden Rechtslage nicht, nicht mehr oder nicht vollständig entsprechen sollten, bleiben die übrigen Teile des Dokumentes in ihrem Inhalt und ihrer Gültigkeit davon unberührt.
                

                            

        
            
            
                Bildnachweis

                
            

            
                                
                    Startseite

Slider:

Slider 1 Kanzleijubiläum - Adobe Stock 257389179 von ink drop

Slider 2 Drei Äpfel - Adobe Stock

Slider 3 Corona Überbrückungsgeld - Adobe Stock 341730140 von Watchara

Slider 4 Karriere - Adobe Stock 192825974 von zorandim75

 

Neuigkeiten der Kanzlei:

Beitrag Die ESM Steuerbienen sind los - Adobe Stock 215409363 von kosolovskyy

Beitrag High-Five-Tag - Adobe Stock 168727454 von contrastwerkstatt

Beitrag Ostern - Adobe Stock 133184248 von Ingo Bartussek

Beitrag Kanzleijubiläum -  Adobe Stock 340875738 von studio v-zwoelf

Beitrag Corona Überbrückungshilfen - Adobe Stock 341730140 von Watchara

 

Einleitungstext:

Wirtschaftlich.denken  Adobe Stock 219100685 von ipopba

Persönlich.beraten Adobe Stock 207117550 von Gorodenkoff

Nachhaltig.entscheiden Adobe Stock 68016542 von Olesia Bilkei

Leistungen:

Beratung - Foto von Ellen Schallschmidt-Mietzsch erstellt von Kristin Richter

UN-Nachfolge - Adobe Stock 265087466 von Halfpoint

Online Portal - Adobe Stock 293765358 von bongkarn

Lohn, Fibu, Steuererklärungen – Adobe Stock 109587174 von contrastwerkstatt

Branche:

Free Icons von https://fontawesome.com/

Weitere:

Newsletter – Adobe Stock 60923572 von Chikako Kamitori

Foto Frau Schallschmidt-Mietzsch von EigenArt Dirk Wiedemann

 

Die Kanzlei

Philosophie – Adobe Stock 63732839 von DEMIX

Teamfotos erstellt von Kristin Richter

Bienenpatenschaft Pixabay License freie kommerzielle Nutzung - kein Bildnachweis nötig

Orangenbaum Pixabay License freie kommerzielle Nutzung - kein Bildnachweis nötig

Sozialprojekte – Adobe Stock 294015622 von REDPIXEL

JAADE Verbund – Benjamin Stolle vom Team Paul Träger

Kanzlei Radebeul erstellt von Kristin Richter

Kanzlei Radeburg erstellt von Kristin Richter

 

Spezialisierungen

Touristik:

Adobe Stock 209846463 von rh2010

Adobe Stock 209847829 von rh2010

Immobilien:

Adobe Stock 205038668 von zinkevych

Adobe Stock 300096295 von Vadim Andrushchenko

Boot:

Adobe Stock 228561893 von pololia

Adobe Stock 200067848 von NDABCREATIVITY

Bau & Handwerk:

Adobe Stock 132958264 von pressmaster

Adobe Stock 142470470 von pressmaster

Heilberufe:

Adobe Stock 233218776 von New Africa

Adobe Stock 233218777 von New Africa

Pferde:

Adobe Stock 15799526 von Bernd Leitner

Adobe Stock 110731208 von castenoid

Industrie:

Adobe Stock 293397729 von tongpatong

Adobe Stock 291255362 von dusanpetkovic1

Tagesmütter/-väter:

Adobe Stock 263979669 von LIGHTFIELD STUDIOS

Adobe Stock 263980110 von LIGHTFIELD STUDIOS

Druckereien:

Adobe Stock 195467920 von JacZia

Adobe Stock 323726259 von Seventyfour

 

Leistungen

Beratung:

Beratung - Foto von Ellen Schallschmidt-Mietzsch erstellt von Kristin Richter

Unternehmensberatung – Adobe Stock 176343457 von memyjo

Strategieberatung – Adobe Stock 287295724 von snowing12

Existenzgründungsberatung – Adobe Stock 109936827 von fotoinfot

Steuerberatung – Adobe Stock 227014682 von thicha

 

UN-Nachfolge:

Adobe Stock 265087466 von Halfpoint

Adobe Stock 268987015 von Halfpoint

 

Lohn- Finanzbuchhaltung, Steuererklärungen:

Adobe Stock 109587174 von contrastwerkstatt

Foto Steuererklärungen von Frau erstellt von Kristin Richter

 

Finanzgericht:

Einleitung - Adobe Stock 244540775 von djile

 

Karriere

Einleitung - Adobe Stock 192825974 von zorandim75

Stellenangebote - Adobe Stock 234611585, 241773889 und 194083528 von zorandim75

Benefits - Adobe Stock 229796209 von Krakenimages.com

Icons:

Spendit - Icons erstellt von <a href="http://www.freepik.com/" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Wohlfühlfont- Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/freepik" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Share your chair - Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/pixel-perfect" title="Pixel perfect">Pixel perfect</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Backen - Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/freepik" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Outdoor Meeting - Icons erstellt von <a href="http://www.freepik.com/" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Home Office - Icons erstellt von <a href="http://www.freepik.com/" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Weiterbildung - Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/freepik" title="Freepik">Freepik</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Büromassage - Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/smashicons" title="Smashicons">Smashicons</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Kaffee & Getränke - Icons erstellt von <a href="https://www.flaticon.com/de/autoren/mynamepong" title="mynamepong">mynamepong</a> from <a href="https://www.flaticon.com/de/" title="Flaticon"> www.flaticon.com</a>

 

Online Portal

Einleitung - Adobe Stock 293765358 von bongkarn
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